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Монографія «Філософія менеджменту»
1. Коротке описання розробки
Монографія    присвячена    вивченню    теоретико-методологічних    засад менеджменту як соціокультурного феномена.
Досягненню мети - визначити сутність досліджуваного явища, - сприяло вирішення низки завдань. Зокрема здійснено огляд наукових доробок, присвячених феномену менеджменту в сучасній суспільствознавчій думці; визначена специфіка соціально-філософського аналізу менеджменту; досліджено ґенезу менеджменту; з'ясована сутність, структура та класифікація менеджменту; встановлено суб'єкт та об'єкт менеджменту; виявлено призначення та інструментарій менеджменту; проаналізовано вплив національної культури на процес менеджменту, зокрема на ухвалення менеджерських рішень; осмислена специфіка ухвалення і реалізації менеджерських рішень у суспільстві, побудованому на знаннях; виокремлені характеристики менеджерів нового формату; визначена роль менеджмент-освіти як чинника забезпечення успішного розвитку країни.

2. Спеціальність, для якої призначено розробку
Монографію рекомендовано для використання в процесі вузівської підготовки майбутніх менеджерів під час вивчення таких дисциплін, як «Актуальні проблеми філософії менеджменту», «Основи менеджменту», «Управління персоналом», «Етика бізнесу», «Основи ділової комунікації».
Її також можна рекомендувати для соціальних філософів, соціологів, менеджерів, політологів, економістів, державних службовців і всіх, хто цікавиться проблематикою філософії менеджменту.
3. Науковий та соціальний ефекти
Монографія має не лише теоретичний характер і спрямованість на розвиток суто філософії менеджменту, а створює певний практичний аспект, який може використовуватися для підготовки менеджерів будь-якого рівня, державних службовців і політиків. Теоретичне значення роботи полягає також у розкритті сутності менеджмент-освіти як чинника забезпечення успішного розвитку країни.
4.
Сфера  використання
Для професійної підготовки майбутніх менеджерів та їх перепідготовки для викладачів вищих навчальних закладів, а також науковців, що досліджують проблеми філософії менеджменту.
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